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สารจากผูอํานวยการกองกิจการนิสิต 
  นายประหยัด  สุตเศวต 

 
กองกิจการนิสิตเปนหนวยงานที่ดําเนินภารกิจดานการจัดบริการและสวัสดิการ

ใหแกนิสิต โดยมุงเนนการจัดบริการเพื่อใหนิสิตไดรับความสะดวกและบริการที่ดี  สงเสริม
กิจกรรมนิสิตเพื่อเอ้ืออํานวยตอการสรางเสริมประสบการณการเรียนรูแกนิสิต สรางโอกาสและ
แรงจูงใจใหนิสิตสนใจการเขารวมกิจกรรม  และเกิดการดําเนินงานรวมกันระหวางองคกรกิจกรรม  
ตลอดจนการจัดโครงการพัฒนานิสิต เพื่อตอบสนองตอทิศทางการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัย  
ในรอบปที่ผานมา  กองกิจการนิสิตมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตในดานตางๆ ตลอดจนมีการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางการดําเนินงานภายใน  โดยจัดต้ังศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม
เพื่อรองรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  จัดต้ังศูนยบริการนิสิตพิการเพื่อรองรับการจัดบริการ
ใหกับนิสิตพิเศษ และจัดต้ังศูนยใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตขึ้น  เพื่อเปนการพัฒนาระบบ
อาจารยที่ปรึกษาใหสามารถใหคําปรึกษาแกนิสิตไดอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากน้ีมีการปรับปรุง
อาคารสถานที่ สภาพแวดลอมของกองกิจการนิสิต  และอาคารกิจกรรมนิสิต  เพื่อเปนการสราง
ความพรอม และสนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในการทํากิจกรรม    รายละเอียดดังปรากฏในรายงาน
ฉบับน้ี 

 

 
 
 
 
 

(นายประหยัด สุตเศวต) 
ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต 



         ขอมูลพ้ืนฐาน  
 
 

 
ปรัชญา 

พัฒนานิสิต ปลูกจิตสํานึก ระลึกคุณธรรม ชี้นําคุณภาพชีวิต 
 

วิสัยทัศน 
         กองกิจการนิสิตเปนหนวยงานที่สามารถดําเนินภารกิจดานการจัดบริการและสวัสดิการใหแก
นิสิตในระดับที่ไดมาตรฐาน สงเสริมกิจกรรมนิสิตเพื่อเอ้ืออํานวยตอการสรางเสริมประสบการณการ
เรียนรูแกนิสิต และการจัดการโครงการพัฒนานิสิตไดสนองตอบตอทิศทางการพัฒนานิสิตของ
มหาวิทยาลัย 
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เพื่อเปนหนวยปฏิบัติการทางวิชาการสําหรับรองรับรายวิชาบูรณาการ 
  3.  จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนทิศทางการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัย เพื่อชวย
เสริมสรางใหนิสิตถึงพรอมซึ่งความสมบูรณทั้งทางดานความคิด สติปญญา ทักษะสังคม อารมณ 
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วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาเลาเรียน 
2.  เพื่อชวยพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่สมบูรณทั้งดานวิชาชีพ สติปญญา อารมณ 

รางกายและจิตใจ 
 
 
 



ภารกิจหลัก 
          

กองกิจการนิสิต มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมของนิสิตตลอดจนการจัดใหมี
บริการและสวัสดิการแกนิสิตในรูปแบบตางๆ เพื่อชวยใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาเลาเรียน 
และเพื่อพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่สมบูรณ ทั้งทางดานวิชาชีพ สติปญญา สังคม อารมณ รางกาย 
และจิตใจ เพื่อที่จะไดเปนพื้นฐานที่ดีในการนําความรูไปใชเปนประโยชนแกวิชาชีพไดอยางเต็มที่ 
ภายหลังจากสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย  

  กองกิจการนิสิตแบงสวนราชการภายในเปน 5 ฝาย 1 ศูนย โดยแตละหนวยงาน    
มีภาระหนาที่ดังน้ี 

 1.  ฝายบริหาร 
  มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริการประสานงานสารบรรณ  การรับสงและ
โตตอบหนังสือ สนับสนุนการอํานวยความสะดวกใหเกิดความคลองตัวในการติดตอประสานงาน
ดานกิจกรรมนิสิตตามชมรม  สโมสรและคณะตาง ๆ รวมทั้งการติดตอกับหนวยงานภายนอก ซึ่ง
แบงหนวยงานภายในฝายบริหารออกเปน 8 งาน ไดแก งานธุรการ งานการเงิน งานแผนงานและ
งบประมาณ งานพัสดุ งานประชาสัมพันธ งานบริหารงานบุคคล งานประกันคุณภาพ และงาน
ระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 2.  ฝายกิจกรรมนิสิต 
  มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวก และกํากับดูแลการ
ดําเนินงานขององคการ ชมรม สโมสรนิสิต เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมของนิสิตเปนไปตาม
วัตถุประสงค ใหความชวยเหลือและประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของนิสิตใหเปนไปดวยความเรียบรอย จัดกิจกรรม
การพัฒนาเพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินกิจกรรม     

3.  ฝายพัฒนาและวินัยนิสิต 
  มีหนาที่ในการพัฒนานิสิต เพื่อนําไปสูการเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ  โดยจัด
โครงการพัฒนานิสิตเพื่อเสริมสรางการเรียนรูในดานตางๆ  และดูแลความประพฤติของนิสิตให
เปนไปตามระเบียบ  ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
 
 



4.  ฝายแนะแนวและจัดหางาน 
  มีหนาที่ใหบริการในการใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลือแกนิสิตในดานตาง ๆ  
ไดแก  ดานการศึกษา  ดานทุนการศึกษา  ดานสวนตัว  ดานอาชีพและใหบริการทดสอบเพื่อหา
แนวทางในการพัฒนานิสิตใหมีศักยภาพในการศึกษาเลาเรียนและใชศักยภาพที่มีอยูใหเต็มที่  
ตลอดจนสงเสริมใหนิสิตสามารถศึกษาไดเต็มความสามารถ  และสําเร็จการศึกษาออกไปประกอบ
อาชีพ 

 5.  ฝายบริการและสวัสดิการนิสิต 
  มีหนาที่ใหบริการและเอ้ือประโยชนในดานสวัสดิการตาง ๆ ใหกับนิสิต เชน การ
ใหบริการดานหอพักทั้งชาย – หญิง ชวยเหลือทางดานคาใชจายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเน่ืองจาก
อุบัติเหตุหรือเสียชีวิตตามอัตราที่กําหนด ใหความรู แนะนํา และประสานงานในดานการศึกษาวิชา
ทหาร ตลอดจนการดูแลรักษา พัฒนาและปรับปรุงพื้นที่สภาพแวดลอม ภายในและภายนอกอาคาร
ที่เกี่ยวของดานกิจกรรมนิสิต   

 6.  ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม 
  มีหนาที่เปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยเพื่อประสานการดําเนินงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหมในทุกวิทยาเขต ขออนุมัติโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดําเนินงานเทียบคา
ประสบการณ เทียบโอนประสบการณ ประสานงานดานการบันทึกขอมูลการเขารวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรของนิสิต จัดทําใบรับรองประสบการณการเขารวมกิจกรรมของนิสิต (ในสวนวิทยาเขต
บางเขน) ใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาดานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรแกหนวยงาน 
บุคลากรและนิสิต และจัดทําเอกสารคูมือกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับแจกแกนิสิต (ในสวนวิทยา
เขตบางเขน)  

              

 
 
 



โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 

         แผนภูมิท่ี 1.1 โครงสรางกองกิจการนิสิต 
 

                         กองกิจการนิสิต  

 
                 ฝายบริหาร                  ฝายกิจกรรมนิสิต        ฝายพัฒนาและวินัยนิสิต            ฝายแนะแนวและจัดหางาน       ฝายบริการและสวัสดิการนิสิต 
-  งานธุรการ -  งานสงเสริมกิจกรรมองคการบริหาร -  งานฝกอบรมเพื่อพัฒนานิสิต   -  งานใหคําปรึกษาและทดสอบเชิงจิตวิทยา -  งานหอพัก 
-  งานการเงิน     และสภาผูแทนนิสิต -  งานพัฒนานิสิตกลุมเปาหมายเฉพาะ   -  งานสารสนเทศแนะแนว -  งานกองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
-  งานแผนงานและงบประมาณ -  งานสงเสริมกิจกรรมสโมสรนิสิต -  งานพัฒนาคุณภาพนิสิต   -  งานบริการจัดหางานและศึกษาตอ -  งานวิชาทหาร 
-  งานพัสดุ -  งานสงเสริมกิจกรรมชมรม -  งานวินัยนิสิต   -  งานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา -  งานอาคารและสถานที่ 
-  งานประชาสัมพันธ    ศิลปวัฒนธรรม    -  งานทุนการศึกษา -  งานอาคารเทพศาสตรสถิตย 
-  งานบริหารบุคคล -  งานสงเสริมกิจกรรมชมรม    -  ศูนยบริการนิสิตพิการ  
-  งานประกันคุณภาพ    บําเพ็ญประโยชน    
- งานระบบฐานขอมูลและ    
  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-  งานพัฒนาผูนํากิจกรรมนิสิต    

 ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม  
 -  งานบันทึกและตรวจสอบขอมูลกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 -  งานเทียบคาและเทียบโอนประสบการณการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 -  การจัดทําใบรับรองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 -  งานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 



แผนภูมิท่ี 1.2    โครงสรางการบริหารงานภายในกองกิจการนิสิต 
 

อธิการบดี 
 
 

     คณะกรรมการนโยบายกิจการนิสิต มก. 
 
 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพัฒนากายภาพ 
 
 

               คณะกรรมการกิจการนิสิต วิทยาเขตบางเขน 
 
 

ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต 
 
 

ผูชวยผูอํานวยการกองกิจการนิสิต 
 
 

หัวหนาฝาย / ศูนย 
 
 

หัวหนางาน 
 
 

 
 



ขอมูลบุคลากร 
          
  กองกิจการนิสิตมีจํานวนอัตรากําลังซึ่งประกอบดวย ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ดังน้ี 
 

จํานวนขาราชการและพนักงาน กองกิจการนิสิต 
จํานวนขาราชการและพนักงานตามระดับการศึกษา 

ฝาย ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

ต่ํากวา 
ปริญญา 

รวม หมายเหต ุ

1. บริหาร 1 3 6 1 11 รวม ผอ. และ ผช.ผอ 
2. กิจกรรมนิสิต - 2 2 - 4  
3. พัฒนาและวินัยนิสิต 1 1 1 1 4  
4. แนะแนวและจัดหางาน - 3 4 - 7  
5. บริการและสวัสดิการนิสิต - 3 4 - 5  
6. ศูนยประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม 

- 1 1 1 3  

รวม 2 13 16 3 34  
 

จํานวนลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว กองกิจการนิสิต 
จํานวน ฝาย ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว รวม 

1. บริหาร 11 6 17 
2. กิจกรรมนิสิต - 3 3 
3. พัฒนาและวินัยนิสิต 1 1 2 
4. แนะแนวและจัดหางาน 2 1 3 
5. บริการและสวัสดิการนิสิต 18 50 68 
6. ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิต
ยุคใหม 

- 4 4 

รวม 32 65 97 
 
 



งบประมาณแผนดิน

งบประมาณเงินรายได

คาสาธารณูปโภค 0.55 % 
(57,000.00 บาท) 

คาครุภัณฑ 0.75% 
(77,960.00 บาท) 

รวมท้ังสิ้น  10,458,317.21 บาท 

       ขอมูลงบประมาณ  
 

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
        
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาใชสอย คาตอบแทน 
และคาวัสด ุ 3.17% 
(535,967.26 บาท) 

คาจาง  96.83 % 
(16,359,600.00 บาท) 

คาใชสอย คาตอบแทน และคาวัสด ุ
58.17% (6,083,235.21 บาท) 

คาจาง 40.54 % 
(4,240,122.00 บาท)

(ฃ) 

รวมท้ังสิ้น  16,895,567.26 บาท 



       แผนยุทธศาสตร 
 

แผนยุทธศาสตรของกองกิจการนิสิต 
  
    วัตถุประสงค 1  

พัฒนาการดําเนินงานดานการจัดบริการและสวัสดิการนิสิตที่มุงสนับสนุนการใชชีวิตการ
เรียนรูของนิสิตในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมุงเนนการจัดบริการที่เอ้ืออํานวยใหนิสิตไดรับ
ความสะดวกและบริการที่ดี ควบคูไปกับการพัฒนานิสิต  
  กลยุทธ 1.1   พัฒนารูปแบบการจัดหอพักนิสิตใหเปนสถานที่พักอาศัยที่เอ้ือตอการใชชีวิต
ทางการศึกษา การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาความสมบูรณทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม
และสติปญญา รวมถึงการสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมรักษาทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
    มาตรการ 1.1.1  ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในหอพักใหเอ้ือตอการพักอาศัยและ
การศึกษาเลาเรียน ตลอดจนสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีของนิสิต   
                   มาตรการ 1.1.2  พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมนิสิตในหอพักที่มุงเนนการเรียนรู
การอยูรวมกัน การทํางานรวมกันเปนทีม  การเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรม การบําเพ็ญประโยชนตอสังคม
สวนรวม การเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตในหอพัก  
                มาตรการ 1.1.3  พัฒนาระบบการคัดเลือกนิสิตเขาพักภายในหอพัก โดยมุงเนนความ
เปนธรรม ทัศนคติการเขาพักอาศัย ความพรอมในการปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับและความมุงมั่น
ในการพัฒนาตนเอง 
                  มาตรการ 1.1.4  พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหมีสวนสําคัญในการพัฒนา
รูปแบบการจัดหอพักที่สอดคลองกับสภาพความตองการของสังคมและสภาพความเปนอยูของนิสิต
ภายในหอพัก 
                   มาตรการ 1.1.5  พัฒนารูปแบบการสนับสนุนดานการศึกษา โดยจัดเตรียมการ
เชื่อมโยงระบบอินเตอรเน็ต เครือขายไรสายเพิ่มเติมในหอพักนิสิตและบริเวณรอบหอพัก 
                   มาตรการ 1.1.6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานหอพักใหอยูในรูปของการ
บริหารจัดการแบบพึ่งพาตนเอง 
 
 
 



  กลยุทธ 1.2    พัฒนาระบบการแนะแนวดานอาชีพและบริการจัดหางาน เพื่อเอ้ืออํานวย
ประโยชน ตอการเตรียมความพรอมแกนิสิตในการประกอบอาชีพ  การแสวงหางานที่ตรงกับความรู 
ความสามารถ หรือใหโอกาสพิเศษในการทํางานเพื่อหารายไดเพื่อใชในการศึกษา และสนับสนุนให
นิสิตมีทักษะการประกอบการเพื่อสามารถประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพื่อใหนิสิต
เปนผูสรางงานไดดวยตนเอง  พัฒนานิสิตใหเปนผูที่มีโลกทัศนกวางไกลและเปนสากล 
   มาตรการ 1.2.1  พัฒนาระบบสารสนเทศทางดานแนะแนวอาชีพและบริการจัดหา
งาน  
                     มาตรการ 1.2.2  พัฒนางานสารสนเทศแนะแนว โดยใชสื่อการใหบริการที่
หลากหลาย 
                    มาตรการ 1.2.3  สรางโอกาสใหนิสิตพบผูประกอบการโดยตรง 
                  มาตรการ 1.2.4  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากสถานประกอบการทั้งในและ
ตางประเทศในดานความตองการกําลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
                  มาตรการ 1.2.5  จัดกิจกรรมการฝกอบรม เพื่อสรางโอกาสแกนิสิตเพื่อใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจและสังคมโลกและเพื่อพัฒนาความพรอมสูตลาดแรงงาน 
  กลยุทธ 1.3  พัฒนาระบบการใหคําปรึกษาแนะแนวเพื่อชวยเหลือนิสิตใหมีความพรอมใน
การศึกษาเลาเรียน มีความสามารถในการวิเคราะหตนเอง รูจักวางแผนการใชชีวิตทางการศึกษามี
ทักษะการแกปญหาใหแกตนเอง โดยการจัดบริการที่หลากหลาย ขยายเครือขายการใหบริการแกนิสิต
ทั้งในและนอกเวลา  พัฒนาใหเกิดผูใหคําปรึกษาในหมูนิสิต  ตลอดจนประสานการดําเนินงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อชวยเหลือนิสิต 
                 มาตรการ 1.3.1  ฝกอบรมนิสิตที่สนใจใหมีความรูและทักษะการแนะแนวและให
คําปรึกษาเพื่อเปนเครือขายในการใหคําปรึกษาแนะแนวแกนิสิต 
                  มาตรการ 1.3.2  จัดการฝกอบรมเพื่อพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
                   มาตรการ 1.3.3  พัฒนารูปแบบการใหคําปรึกษา ที่มุงเนนการสรางภูมิคุมกันทาง
จิตใจใหเกิดแกนิสิต 
                 มาตรการ 1.3.4  สงเสริมและจัดต้ังใหเกิดกลุมเพื่อนชวยเพื่อนเตือนตนเอง 
                     มาตรการ 1.3.5  พัฒนาระบบประสานงานเพื่อความสะดวก รวดเร็วและคลองตัวใน
การสงผานนิสิตที่จําเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ ระหวางกองกิจการนิสิตกับสถานพยาบาล 
คณะตาง ๆ หรือแพทยเฉพาะทางในโรงพยาบาล 



             กลยุทธ 1.4   พัฒนาการดําเนินงานทุนการศึกษาและกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษาแบบครบ
วงจร 
   มาตรการ 1.4.1  พัฒนาการดําเนินงานที่เนนความถูกตอง เปนธรรมและเชื่อถือไดของ
ขอมูลนิสิตที่ขอกูยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษาและนิสิตที่ขอรับทุนการศึกษา 
                   มาตรการ 1.4.2  พัฒนานิสิตเพื่อใหใชเงินกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาและทุน 
การศึกษาอยางคุมคาและเปนไปในแนวทางที่ถูกตอง ตลอดจนใหตระหนักถึงภาระหนาที่ที่พึงมีตอ
ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
                  มาตรการ 1.4.3  ดําเนินการจัดทําสรุปผลการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษาและทุนการศึกษา 
                  มาตรการ 1.4.4  จัดทําแผนการจัดหาทุนการศึกษาเพื่อรองรับตอการใหความ
ชวยเหลือนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย 
  กลยุทธ 1.5  เสริมสรางความพรอมในการดําเนินงานของศูนยประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม 
                 มาตรการ 1.5.1  ผลักดันใหศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม เปนงานที่
ไดรับความเห็นชอบใหบรรจุไวในโครงสรางการดําเนินงานของกองกิจการนิสิต 
                   มาตรการ 1.5.2  พัฒนาระบบดําเนินงานเพื่อใหมีความพรอมตอการรองรับการ
ดําเนินงานที่จะขยายตัวเพิ่มมากขึ้นในอนาคต 
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พัฒนารูปแบบการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนิสิตที่เอ้ืออํานวยตอการเขารวมการ
ดําเนินกิจกรรมของนิสิต เอ้ืออํานวยตอการสรางจิตสํานึกที่ ดีของนิสิตในการดําเนินกิจกรรม  
เอ้ืออํานวยตอการสรางการเรียนรูใหเกิดขึ้นแกนิสิต  ตลอดจนสรางโอกาสและแรงจูงใจใหนิสิต
สนใจการเขารวมกิจกรรมและเกิดการดําเนินงานรวมกันระหวางองคกรกิจกรรม 
          กลยุทธ  2.1  สงเสริมการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนที่มุงเนน การประยุกตความรูทาง
วิชาการสูสังคม การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน การเสริมสรางจิตสํานึกของนิสิตตอสวนรวม 
ตลอดจนเสริมสรางชื่อเสียงเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
                   มาตรการ 2.1.1  เสริมสรางความรู ความเขาใจแกชมรมกิจกรรมนิสิตดานบําเพ็ญ
ประโยชน เพื่อใหเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการดําเนินกิจกรรมภายใตสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป 



                มาตรการ 2.1.2  สรางโอกาสใหองคกรกิจกรรมนิสิตดานบําเพ็ญประโยชนได
รวมมือกันจัดกิจกรรมรวมกันในพื้นที่เปาหมายเพื่อใหเกิดผลการดําเนินงานที่ชัดเจน  
  กลยุทธ 2.2   สงเสริมการจัดกิจกรรมนิสิตดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนสวนหน่ึงของการสราง
โอกาสการเรียนรูความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรม  การเรียนรูภูมิปญญาไทย  การเรียนรูคานิยม
ไทย  คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเสริมสรางความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมระหวางวิทยาเขต 
                  มาตรการ 2.2.1  เสริมสรางความรู ความเขาใจแกชมรมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
พัฒนารูปแบบการดําเนินกิจกรรมที่มุงเนนการเรียนรูความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรม  และการ
เรียนรูภูมิปญญาไทย  
                  มาตรการ 2.2.2  สรางโอกาสใหองคกรกิจกรรมนิสิตดานศิลปวัฒนธรรมไดรวมมือ
กันจัดกิจกรรมรวมกันในกิจกรรมเปาหมายเพื่อใหเกิดผลการดําเนินงานที่ชัดเจน  
  กลยุทธ 2.3   สรางเสริมโอกาสการเขารวมและการดําเนินกิจกรรมนิสิตระดับนานาชาติ 
เพื่อเอ้ืออํานวยตอการเสริมสรางศักยภาพ และขีดความสามารถในการดําเนินกิจกรรมแกนิสิต 
                 มาตรการ 2.3.1 สนับสนุนสงเสริมใหนิสิตไดมีโอกาสเขารวมการประชุมสําคัญซึ่ง
เปนกิจกรรมนิสิตนักศึกษาระดับนานาชาติ 
                   มาตรการ 2.3.2  สรางโอกาสใหผูนํากิจกรรมนิสิตไดมีโอกาสศึกษาดูงานสถาบัน 
อุดมศึกษาตางประเทศ เพื่อเสริมสรางวิสัยทัศนในการดําเนินกิจกรรมแกผูนํากิจกรรมนิสิต 
 กลยุทธ  2.4  เสริมสรางความเขมแข็งดานบริหารจัดการแกองคกรกิจกรรมนิสิต 
                  มาตรการ 2.4.1  พัฒนาแนวทางการสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรมเพื่ออํานวย 
ความสะดวกแกนิสิต 
                     มาตรการ 2.4.2  สงเสริมใหมีการนําระบบคุณภาพมาใชในการดําเนินกิจกรรม
นิสิต    
                     มาตรการ 2.4.3  พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต เพื่อใหเปนปจจัย
เกื้อกูลแกนิสิตในการดําเนินกิจกรรม 
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จัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน ที่สอดคลองตอทิศทางการพัฒนานิสิตของ
มหาวิทยาลัย  
  กลยุทธ 3.1 จัดทําโครงการพัฒนานิสิต โดยกําหนดกลุมเปาหมายนิสิตออกเปน 3 กลุมหลัก  
ไดแก กลุมนิสิตชั้นปที่ 1  กลุมนิสิตเปาหมายเฉพาะ และกลุมนิสิตที่มีความสนใจพัฒนาตนเองเฉพาะ
เร่ือง 
                  มาตรการ 3.1.1  จัดทําแผนพัฒนานิสิตในภาพรวมของกองกิจการนิสิต ที่มุง
ตอบสนองตอการพัฒนานิสิตกลุมเปาหมาย และสอดคลองกับทิศทางพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัย 
                มาตรการ 3.1.2   พัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต สําหรับนิสิตชั้นปที่ 1 ที่มุงเนน
ความสามารถในการปรับตัวสูความเปนนิสิต การเสริมสรางทักษะการเรียนรู และการสรางเสริม
คุณธรรมที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย ไดแก การปลูกฝงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การมีวินัยในตนเอง ความซื่อสัตย และการเสริมสรางจิตสํานึกตอสวนรวม 
                  มาตรการ 3.1.3  สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต สําหรับนิสิตกลุมเปาหมาย
เฉพาะ ซึ่งประกอบดวย กลุมผูนํากิจกรรมนิสิต กลุมนิสิตตึกพักหอพัก กลุมนิสิตที่ไดรับทุนการศึกษา  
กลุมนิสิตกูยืมเงินกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา กลุมนิสิตที่มีผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑ นิสิตที่อยูใน
กลุมเสี่ยง  ตลอดจนนิสิตที่อยูในกลุมเปาหมายอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
                 มาตรการ 3.1.4  สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตเพื่อสรางโอกาส
การมีงานทํา โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพทางภาษา ทักษะทางดานคอมพิวเตอร ทักษะการประกอบ 
อาชีพอิสระ ทักษะในการสมัครงาน และการพัฒนาบุคลิกภาพ 
  กลยุทธ 3.2  พัฒนาการดําเนินงานวินัยนิสิตที่มุงเนนการสงเสริมใหนิสิตเกิดการตระหนักรู
ไดดวยตนเอง สามารถประพฤติตนใหอยูในกรอบระเบียบของมหาวิทยาลัย และรูจักการแสดงออก
ที่เหมาะสมตามกาลเทศะ 
               มาตรการ  3.2.1  รณรงคใหนิสิตรูจักการปฏิบัติตนที่ถูกตองสําหรับการใชชีวิตทาง
การศึกษาในมหาวิทยาลัย 
                มาตรการ  3.2.2  ปรับปรุงและพัฒนากฎ ระเบียบ ขอบังคับทางดานวินัยนิสิต โดย
ใหนิสิตมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนา 
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ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหมีความพรอมและเอ้ือตอการรองรับการดําเนินภารกิจ
ของกองกิจการนิสิต 
  กลยุทธ 4.1  พัฒนาระบบการดําเนินงานกองกิจการนิสิต เพื่อรองรับตอการขยายตัวของ
มหาวิทยาลัย การขยายตัวในเชิงปริมาณของนิสิต  
                   มาตรการ 4.1.1  ปรับโครงสรางการดําเนินงานกองกิจการนิสิต ใหมีขีดความสามารถ
รองรับการขยายตัวของภารกิจดําเนินงาน และมีศักยภาพที่จะดําเนินภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
               มาตรการ 4.1.2  พัฒนาระบบการดําเนินงานภายในใหเหมาะสมตอลักษณะการ
ดําเนินงานดานกิจการนิสิต โดยมุงเนนถึงความสะดวก คลองตัว ถูกตอง รวดเร็วและตรวจสอบได 
                  มาตรการ 4.1.3 พัฒนาระบบการประสานงานระหวางกองกิจการนิสิตกับหนวยงาน
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของภายในวิทยาเขต และระหวางวิทยาเขต เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการดําเนินงาน         
                   มาตรการ  4.1.4  พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธเพื่อสรางโอกาสการรับรูขอมูล
ขาวสารการดําเนินงานของกองกิจการนิสิต แกผูบริหาร อาจารย นิสิต ผูปกครอง และผูสนใจ อัน
นําไปสูการสรางความเขาใจ และความรวมมือในอนาคต 
                มาตรการ  4.1.5  พัฒนาระบบประกันคุณภาพเพื่อใหเปนเคร่ืองมือสําคัญในการ
พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกองกิจการนิสิต 
  กลยุทธ 4.2  พัฒนาบุคลากรของกองกิจการนิสิตโดยมุงเนนใหมีความรู ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  เจตคติดานการใหบริการ และศักยภาพดานการทํางานเปนทีม 
                  มาตรการ 4.2.1   กําหนดเปนเงื่อนไขใหบุคลากรของกองกิจการนิสิตตองเขารวมใน 
กิจกรรมที่มุงเนนการเสริมสรางความรูและทักษะการปฏิบัติงาน ที่อาจจัดขึ้นโดยกองกิจการนิสิต 
หนวยงานมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานตาง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 
                 มาตรการ 4.2.2  จัดกิจกรรมเพื่อสรางโอกาสใหบุคลากรไดเพิ่มเติมความรูและ
ประสบการณใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน 
  กลยุทธ 4.3  พัฒนาการวิจัยและระบบสารสนเทศดานกิจการนิสิต เพื่อใหเปนฐานขอมูลสําคัญ
ในการกําหนดนโยบาย การบริหารจัดการและการดําเนินงานกิจการนิสิต 
                  มาตรการ 4.3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานกิจการนิสิต ใหเอ้ือตอการบริหาร
จัดการและการดําเนินงาน 
  มาตรการ 4.3.2   สงเสริมใหมีการวิจัยในงานดานกิจการนิสิตมากขึ้น ในรูปแบบของ
การวิจัยสถาบัน ที่เอ้ือประโยชนตอการนํามาใชพัฒนาในเชิงนโยบายและการดําเนินงานดานกิจการนิสิต 



       ผลการดําเนินงาน 
 

 
 
 
1. การปรับโครงสรางการบริหารงานของกองกิจการนิสิต 
  กองกิจการนิสิตมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการดําเนินงานภายในโดยจัดต้ังศูนย
ใหม 2 ศูนย เพื่อรองรับและใหบริการแกนิสิตของมหาวิทยาลัยทุกคณะ/ชั้นป ไดแก 
  1.1 ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม    
  กองกิจการนิสิต ไดปรับโครงสรางการบริหารงานใหสอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติ
ในปจจุบัน  ตามมติที่ประชุมคณบดีคร้ังที่ 16 / 2546 วันจันทรที่ 1 ธันวาคม 2546 โดยเห็นชอบรูปแบบ
การดําเนินงาน โครงการบัณฑิตยุคใหม (ตอเน่ืองทุกชั้นป) เพื่อทําหนาที่เปนหนวยงานกลางของ
มหาวิทยาลัย ในการดําเนินโครงการบัณฑิตยุคใหมจัดโอกาสและประสบการณเรียนรูนอกชั้นเรียน
ใหแกนิสิตโดยเทาเทียมกันทุกคน โดยการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อเปนสวนเสริม เติมเต็ม 
คุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย เปนหนวยงานประสานในทุกวิทยาเขต และจัดทําใบรับรอง
การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Transcript กิจกรรม) 
  1.2  ศูนยใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต  
  จากการประชุมคณบดีคร้ังที่ 9/2546 ที่ประชุมมีมติอนุมัติใหจัดต้ังศูนยใหคําปรึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต กองกิจการนิสิต เปนหนวยงานในความรับผิดชอบของกองกิจการนิสิต 
โดยมีประกาศเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2546 ทั้งน้ีเห็นวาการจัดต้ังศูนยใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตนิสิต กองกิจการนิสิต จะเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาใหสามารถให
คําปรึกษาแกนิสิตไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งทันตอการแกปญหาของนิสิตมหาวิทยาลัย  
  ในระยะแรกกองกิจการนิสิตโดยฝายแนะแนวและจัดหางาน ขออนุมัติโครงการ
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบการใหบริการแกนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา 

1. จัดต้ังศูนยใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต กองกิจการนิสิต ที่อาคารเทพศาสตร
สถิตย ใหเปนหองสําหรับนิสิตเขาใชบริการ เพื่อผอนคลายความเครียดในรูปแบบตางๆ 

2. จัดโครงการอบรมพัฒนานิสิต อาทิเชน โครงการพลังบําบัด โครงการใหคําปรึกษา
แบบกลุมเพื่อวางแผนการเรียน 

3. จัดทําคูมือขาวสารการใหบริการตางๆ แกอาจารยที่ปรึกษาและนิสิต 
4. ภารกิจอ่ืนๆ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

การพัฒนาการบริหารจัดการ 



1.3 ศูนยบริการนิสิตพิการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 กําหนดใหสถานศึกษา

ในทุกสังกัด จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคล ใหสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของ
คนพิการ มหาวิทยาลัย จึงเห็นขอบใหกองกิจการนิสิตจัดต้ังศูนยบริการนิสิตพิการขึ้น เมื่อเดือน
สิงหาคม 2551 มีวัตถุประสงคในการสํารวจและรวบรวมขอมูลนิสิตพิการ เพื่อใหความชวยเหลือ 
และประสานความเขาใจกับคณะ หนวยงายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  

ในระยะเร่ิมแรกสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จัดฝกอบรมหลักสูตรการ
จัดการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา และกองกิจการนิสิตจัดสงหัวหนาฝายแนะแนวและ
จัดหางานเขารับการอบรมและศึกษาดูงาน นอกจากน้ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สนับสนุน
งบประมาณในการจางบุคลากรปฏิบัติงานประจําศูนยบริการนิสิตพิการ จํานวน 1 อัตรา ต้ังแตเดือน
กุมภาพันธ 2551 ถึงปจจุบัน 

 
2. การประชาสัมพันธ 
เอกสารสิ่งพิมพท่ีกองกิจการนิสิตผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือนิสิต ประจําปการศึกษา 2551 แนะนํากองกิจการนิสิต 

คัมภีรชีวิตนิสิตใหม ปการศึกษา 2551 คูมือนิสิต โครงการกาวแรกสูบัณฑิตยุคใหม KU 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       คูมืออาจารยท่ีปรึกษาดานกิจกรรมนิสิต       คูมือกิจกรรมนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
3. การพัฒนาสภาพแวดลอม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กองกิจการนิสิตไดดําเนินการปรับปรุงอาคารสถานที่
และสภาพแวดลอม ดังน้ี 

1.  ปรับปรุงอาคารกิจกรรมนิสิตและบริเวณ (ตึก 8) ตามสัญญาจางเลขที่ 53/2551 
ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 เปนเงินทั้งสิ้น 4,490,000 บาท (สี่ลานสี่แสนเกาหมื่นบาทถวน)
ระยะเวลาดําเนินการ 90 วัน แลวเสร็จเมื่อวันที ่15 กุมภาพันธ 2551  

2.  ปรับปรุงที่จอดรถและทางเขาอาคารกองกิจการนิสิต ตามสัญญาจางเลขที่ 
116/2551 ลงวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2551 เปนเงินทั้งสิ้น 380,000 บาท (สามแสนแปดหมื่นบาท-
ถวน) ระยะเวลาดําเนินการ 60 วัน แลวเสร็จเมื่อวันที ่6 พฤศจิกายน 2551 

ทุนฉลองสมโภช พระองคเจาหลานเธอ  
พระองคเจาทีปงกรรัศมีโชติ 

คูมือกูยืมเงินสําหรับนิสิต  
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา  



3.  ปรับปรุงอาคารชมรมดนตรีรวมดาวกระจุย ตามสัญญาจางเลขที่ 117/2551     
ลงวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2551 เปนเงินทั้งสิ้น 130,433 บาท (หน่ึงแสนสามหมื่นสี่รอยสามสิบสาม-
บาทถวน) ระยะเวลาดําเนินการ 45 วัน แลวเสร็จเมื่อวนัที่ 19 กันยายน 2551 
4. การพัฒนาบุคลากร 
  กองกิจการนิสิตเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร จึงสนับสนุนใหบุคลากร 
เขารวมการประชุม สัมมนาทางวิชาการ และฝกอบรมโครงการตางๆ ตลอดจนศึกษาตอ ซึ่งทาง
มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกจัดขึ้น  รวมถึงสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสศึกษาตอในระดับ
ที่สูงขึ้น โดยในปที่ผานมามีบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู และพัฒนาศักยภาพตนเอง 
จํานวน 30 คน  
  นอกจากน้ีกองกิจการนิสิตยังสนับสนุนใหบุคลากรไดมีโอกาสรับการฝกอบรม
และศึกษาดูงาน ใน ตางประเทศ  
  4.1  ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม ณ มหาวิทยาลัย ฉือจ้ี ประเทศ
ไตหวัน  
  4.2  การสรางเครือขายกิจกรรมนิสิต ณ. มหาวิทยาลัยจําปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  
  4.3  ศึกษาดูงานการใหบริการนิสิตพิการ ณ มหาวิยาลัยนอรทโคโลราโด ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
 
5. การประกันคุณภาพ 

กองกิจการนิสิตกําหนดแนวทางการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติของสํานักงานอธิการดี โดยมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ 
กองกิจการนิสิต คณะทํางานประกันคุณภาพ กองกิจการนิสิต และคณะทํางานประกันคุณภาพ
ระดับฝาย กองกิจการนิสิต เพื่อกําหนดกรอบนโยบาย แผนการดําเนินงาน และดําเนินงาน
ประกันคุณภาพใหบรรลุตามเปาหมาย 

สําหรับในปที่ผ านมาผลการประเมินตนเองในภาพรวมของกองกิจการนิสิต  6 
องคประกอบ จํานวน 27 ดัชนี  มีคาเฉลี่ยผลการประเมินภาพรวม เทากับ 2.59 อยูในเกณฑระดับ
ปานกลาง ดังน้ี 

 
 



องคประกอบ 
คาคะแนน 

รายองคประกอบ 
ผลการ
ประเมิน 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 2.50 ปานกลาง 
องคประกอบที่ 2  ภารกิจหลัก  2.29 ควรปรับปรุง 
องคประกอบที่ 3  การบริหารและจัดการ 2.73 ปานกลาง 
องคประกอบที่ 4  การเงินและงบประมาณ 2.33 ควรปรับปรุง 
องคประกอบที่ 5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 5.00 ดีเยี่ยม 
องคประกอบที่ 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินการ 2.00 ควรปรับปรุง 

คาคะแนนโดยเฉลี่ย  2.59 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  หอพัก 
 
 
จํานวนนิสิตอยูหอพักแตละภาคการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
จํานวนนิสิตคณะตาง ๆ ท่ีอยูหอพัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดบริการนิสิต 

จําน
วน
นิส
ิต (
คน

) 

ภาคการศึกษา 
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2  ค ร้ั ง
9 %

รวมท้ังสิ้น  4,637  คน 
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คณะ 

รวมท้ังสิ้น  4,637  คน 



  
 
จํานวนการจัดพักคาง 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
จํานวนนิสิตผูประสบภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคคลภายนอก 1 คน
0.1%

นิสิตจาก
สถาบันการศึกษา
ภายนอก 152 คน

14%

นิสิตของ
มหาวิทยาลัย 943 คน

86% รวมท้ังสิ้น  1,096 คน 

ศรีราชา 189 ราย
17%

กําแพงแสน 264 ราย
23%

บางเขน 671ราย
59%

เฉลิมพระเกียรต ิ
จ.สกลนคร 3 ราย

0.26%

สุพรรณบุรี 8 ราย
1%

รวมท้ังสิ้น 1,135 คน 

กองทุนสวัสดิภาพนิสิต 



 
 
จํานวนเงินชวยเหลือนิสิตผูประสบภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลักษณะอุบัติเหตุและจํานวนผูประสบภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลิมพระเกียรต ิ
จ.สกลนคร

300,000.00 บาท
8%

ศรีราชา 
430,216.00 บาท

11%

กําแพงแสน 
1,021,864.00 บาท

27%

บางเขน 
2,066,381.00 บาท

54%

สุพรรณบุรี 
14,075.00 บาท

0.37%

รวมท้ังสิ้น  3,832,536.00 บาท 
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ลักษณะอุบัติเหต ุ

รวมท้ังสิ้น 1,135 คน 



ลักษณะอุบัติเหตุและจํานวนเงินชวยเหลือนิสิตผูประสบภยั 

 
 
 
 
 
 

 
 
จํานวนทุนการศึกษา (วิทยาเขตบางเขน) 
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จําน
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 (บ
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รวมท้ังสิ้น  3,832,536.00 บาท 

รวมทุนการศึกษา (ทุนจายขาด) 181  ทุน 
                            (ทุนดอกผล) 313  ทุน 
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จํานวนเงินทุนการศึกษา (วิทยาเขตบางเขน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จํานวนทุนการศึกษา (สถาบันสมทบ) 
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ทุนจายขาด ทุนดอกผลรวมทุนการศึกษา (ทุนจายขาด) 3,436,520  บาท 
                            (ทุนดอกผล)  4,206,520   บาท 
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ท) 

คณะ 

รวมทุนการศึกษา (ทุนจายขาด)  5   ทุน 
                             (ทุนดอกผล)   8  ทุน 
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จํานวนเงินทุนการศึกษา (สถาบันสมทบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จํานวนนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
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ทุนจายขาด ทุนดอกผล

รวมทุนการศึกษา (ทุนจายขาด)   93,000  บาท 
                            (ทุนดอกผล)  116,000  บาท 
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ศึก
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(บา
ท) 

สถาบัน 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ   
              จ.สกลนคร    

1,409 คน
17.9%

วิทยาเขตศรีราชา 1,739 คน
22.1%

วิทยาเขตกําแพงแสน   
  1,592 คน

20.3%

วิทยาเขตบางเขน  3,037 คน
38.7%

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 76คน
1%

รวมท้ังสิ้น  7,853 คน 



จํานวนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
เอกสารเผยแพรขอมูลดานตลาดแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 

วิทยาเขตกําแพงแสน
79,515,640 บาท

19%

วิทยาเขตบางเขน 
167,446,420 บาท

39%

วิทยาเขตศรีราชา
107,318,400 บาท

25%

วิทยาเขตสุพรรณบุรี
5,510,000 บาท  

1%

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ
จ.สกลนคร

66,346,200 บาท
16%

รวมท้ังสิ้น  426,136,660 บาท 

ประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซต 

321ฉบับ
9%

ประชาสัมพันธแจง
คณะ/วิทยาเขต

396 ฉบับ
11%

ติดบอรดประชาสัมพันธ
1,436 ฉบับ

38%

เอกสารประชาสัมพันธ
1,598 ฉบับ

42%

รวมท้ังสิ้น 3,751 ฉบับ 



เอกสารเผยแพรขอมูลดานศึกษาตอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การใหบริการแกนิสิตในดานตลาดแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ติดบอรดประชาสัมพันธ
1,029 ฉบับ

39%

เอกสารประชาสัมพันธ
1,221 ฉบับ

46%

ประชาสัมพันธแจง
คณะ/วิทยาเขต

146 ฉบับ
6%ประชาสัมพันธ

ผานเว็บไซด 
248 ฉบับ

9%

จําน
วน
นิส
ิต (
คน

) 

คณะ 

รวมท้ังสิ้น 316  คน 
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รวมท้ังสิ้น 2,644 ฉบับ 



การใหบริการแกนิสิตในดานศึกษาตอ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
การบริการใหคําปรึกษาแกนิสิต 
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รวมท้ังสิ้น 101  คน 
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การใหบริการทดสอบเชิงจิตวิทยาแกนิสิต 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

จํานวนนิสิตท่ีขอใบรับรองประสบการณการเขารวมกิจกรรม 
 

 
 
 
 วศ. 780 คน

20%

ศษ. 1 คน
0%

ศศ. 441 คน
12%

สถ.0 คน
0%

สค. 412 คน
11%

สพ.0 คน
0%

ทสพ. 38 คน
1% อก. 324 คน

9%
ก. 182 คน

5% บธ. 481 คน
13%

ปม. 154 คน
4%

มน. 383 คน
10%

วน. 133 คน
4%วท. 396 คน

11%

เกษตร

บริหารธุรกิจ

ประมง

มนุษยศาสตร

วนศาสตร

วิทยาศาสตร

วิศวกรรมศาสตร

ศึกษาศาสตร

เศรษศาสตร

สถาปตยกรรมศาสตร

สังคมศาสตร

สัตวแพทยศาสตร

เทคนิคการสัตวแพทย

อุตสาหกรรมเกษตร

รวมท้ังสิ้น  3,725  คน 

ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม 
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รวมท้ังสิ้น 307  คน 



 
จํานวนโครงการกิจกรรมนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนงบประมาณสงเสริมการดําเนินกิจกรรมนิสิต 
 
 
 
  
 
 
 
 

การสงเสริมกิจกรรมนิสิต 

ดานศิลปวัฒนธรรม
57 โครงการ

29%

ดานบําเพ็ญประโยชน
74 โครงการ

36%

ดานกีฬา
10 โครงการ

5%
ดานนันทนาการ

3 โครงการ
2%

ดานวิชาการ
 55 โครงการ

28%

ดานวิชาการ
885,791.50 บาท

18%

ดานศิลปวัฒนธรรม
2,201,837.50 บาท

45%

ดานนันทนาการ
20,400.00 บาท

0.4% ดานกีฬา
123,700.00 บาท

2%

ดานบําเพ็ญประโยชน
1,730,500.00 บาท

35%

รวมท้ังสิ้น 199 โครงการ 

รวมท้ังสิ้น 4,962,229.00 บาท 



      ผลการดําเนินงานตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย 
 

ผลการดําเนินงานโครงการตามนโยบายมหาวิทยาลัย 
 

นโยบายดานการสงเสริมกิจกรรมมหาวิทยาลัย (การเทิดพระเกียรติพระราชวงศ) 
 
วางพวงมาลาวันปยมหาราช 23 ตุลาคม 

ผู อํานวยการกองกิจการนิสิต  นําบุคลากรกองกิจการนิสิต   และตัวแทนของนิสิต
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร  จํานวน 30 คน เขารวมถวายบังคมวางพวงมาลาเน่ืองในวันปยมหาราช  
ซึ่งเปนวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  พระมหากษัตริยผูทรง
คุณูปการตอประเทศไทยอยางใหญหลวง ในอังคารวันที่ 23 ตุลาคม 2550  มีหนวยงานทั้งภาค
ราชการ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชนและประชาชนทั่วไป   ตางมาแสดงความเคารพถวายบังคม
กันอยางลนหลาม  ในชวงที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดจัดแถวเตรียมถวายพวงมาลาไดมี
สื่อมวลชนและประชาชนใหความสนใจ  ในการบันทึกภาพการดําเนินกิจกรรมคร้ังน้ีดวย 

 

     
 

 

 

 

 

 



กองกิจการนิสิตนํานิสิตมก.รวมอัญเชิญพานพุมราชสักการะ 5 ธันวามหาราช 
 กองกิจการนิสิต นําบุคลากรและนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 350 คน รวมร้ิว
ขบวนอัญเชิญพานพุมราชสักการะ 5 ธันวามหาราช ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวง เมื่อวันที่ 5 
ธันวาคม 2550 
 

              
 
 
โครงการนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมใจเทิดไท 80 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
 องคการบริหาร องคการนิสิต มก. รวมกับสโมสรนิสิต ชมรมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตลพบุรี และกองกิจการนิสิต จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนออกคายอาสา
พัฒนาชุมชนและสังคม ในชวงเดือนพฤศจิกายน 2550 – ธันวาคม 2551 ณ บานนกเขาเปลา (หมู4,5 
และ6) ต.เพนียด อ.โคกสําโรง จ.ลพบุรี โดยนิสิตจาก 10 สโมสร และ 6 ชมรมรวมสรางสรรค
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกัน เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและความซาบซึ้งในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ โดยการออกคายคร้ังน้ีจะเนนการพัฒนาที่ครบวงจร
แกชุมชน ตรงตามความตองการของชุมชนประกอบดวย 

 การสงเสริมการเลี้ยงสัตว การหาแมพันธุสุกรจากวิทยาเขตกําแพงแสนเพื่อนําลงพื้นที่ โดย
สโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร และคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

 การพัฒนาสาธารณูปโภคและสภาพแวดลอมชุมชน โดยการปลูกสรางสวนปา 10 ไร 
การศึกษาวิถีชุมชน การซอมแซมและปรับปรุงศาลาวัด ปลูกตนไมริมทางเดิน สรางเตาเผาขยะ 
ปรับปรุงศาลาหนาวัดใหเปนหอสมุดชุมชน โดยสโมสรนิสิตคณะวนศาสตร ชมรมรักษชางไทย 
สโมสรนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร ชมรมพัฒนาชนบท 

 การพัฒนาดานเกษตร  การทําแปลงสาธิตปลูกพืชผสมผสาน โดยสโมสรนิสิตคณะเกษตร 



 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิต การสอนอาชีพเสริม ทดสอบการวัดความรู
พื้นฐานของเด็ก กิจกรรมแนะนําการเก็บออมและปลดหน้ี คายสงเสริมความรูคูธรรม โดยสโมสร
นิสิตคณะศึกษาศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะสังคมศาสตร คณะเศรษฐศาสตร คณะบริหารธุรกิจ 
ชมรมเห็ด ชมรมธารความรูนนทรีฯลฯ 

 ทั้งน้ี ในการจัดกิจกรรมการออกคายคร้ังน้ีมหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเงินรายได
สวนกลาง ในวงเงิน 1,626,200 บาท เพื่อสนับสนุนการจัดโครงการใหบรรลุผลสําเร็จ 

ความคืบหนาการเขาปฏิบัติงานในพื้นที่ของนิสิต มีนิสิตจาก 4 องคกรกิจกรรม ไดเขา
ปฏิบัติงานแลว แตการปฏิบัติงานยังไมเสร็จสิ้น และดําเนินงานไปตามแผนการทํางานของนิสิต ซึ่ง
สรุปผลการปฏิบัติงานถึง ณ ปจจุบัน ดังน้ี 
  1.  สโมสรนิสิตคณะเทคนิคการสัตวแพทย 
                   โครงการสงเสริมการเลี้ยงสัตว                                   งบประมาณ     250,000  บาท 
                    การดําเนินงาน 
        1. สงเสริมเกษตรกรเลี้ยงสุกรพันธุดี ไดคัดเลือกเกษตรกรที่สมัครใจเขารวมโครงการ  
จํานวน 7 ราย ไดแก 
                         1.1  การเลี้ยงสุกรขุน จํานวน 5 ราย แบงเปน 

                  -  เลี้ยงสุกรขุนในคอก จํานวน 4 ราย 
                                -  หมูหลุม จํานวน 1 ราย                 
                         1.2  สุกรแมพันธุ จํานวน  2 ราย 
          2.  ซื้อสุกรจากสถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจเพื่อการคนควาและพัฒนาการผลิตปศุสัตว
และผลิตภัณฑสัตว 
         3.  นําสุกรแจกจายใหกับเกษตรกรแลว โดยแบงเปน ลูกสุกร จํานวน 26 ตัว แมพันธุ
สุกร จํานวน 2 ตัว 
          4.  นําอาหารสุกรแจกจายแกเกษตรกรแลว โดยใหคําแนะนําการใหอาหารและสอน
วิธีการเลี้ยง ซึ่งเกษตรกรที่เขารวมโครงการจะตองปฏิบัติตามที่นิสิตกําหนดและเกษตรกรใหความ
รวมมือเปนอยางดี 
                     5.  นิสิตจะไดมีการติดตามผลการทํางานในทุก ๆ 10 วัน  
 



                  
 

    2.  สโมสรนิสิตคณะวนศาสตร 
                   โครงการปลูกปาตามแนวพระราชดํารัสฯ งบประมาณ  179,800  บาท      
                   การดําเนินงาน 
                    1.  จัดทําแปลงปลูกสวนปายูคาลิปตัส พื้นที่ 10 ไร ในพื้นที่วิทยาเขตลพบุรี เพื่อเปน
แปลงสาธิตแกเกษตรกร 
                    2.  ดําเนินการปลูกตนยูคาลิปตัสแลว  จํานวน  2,500 ตน 
                    3.  จัดหาเกษตรกรที่มีพื้นที่และสนใจเขารวมจัดทําแปลงสาธิตสวนปายูคาลิปตัส 
                    4.  การดําเนินงานตอไป ดูแลแปลงปลูกในพื้นที่วิทยาเขตลพบุรี และปลูกในพื้นที่
เกษตรกรตัวอยาง 
 
                
 
 
 
 
 
   
 

3.  สโมสรนิสิตคณะเกษตร 
                   โครงการสรางแปลงแมพันธุไมผล             งบประมาณ     314,000  บาท 
                    การดําเนินงาน 
                     -  จัดทําแปลงขยายพันธุไมผล ในพื้นที่วิทยาเขตลพบุรี พื้นที่จํานวน 2 ไร 
                     -  ไมผลที่นํามาปลูกเพื่อทําการขยายพันธุ เพื่อแจกจายใหกับเกษตรกรในอนาคต ไดแก 
             ขนุน และนอยหนา 
                    -  เตรียมจัดทําแปลงสาธิตไมผล ในพื้นที่วัดนกเขาเปลาเพื่อเปนแปลงสาธิตตัวอยาง 



                4.  ชมรมรักษชางไทย 
          โครงการสงเสริมปลูกปาชุมชน ปลูกหญาแฝกและจัดทําปายชื่อตนไม 
                                                                                            งบประมาณ    197,400  บาท 
                     การดําเนินงาน 
                     - สํารวจพื้นที่ปาในวิทยาเขตลพบุรี และจัดทําแผนที่ปา พรอมทั้งติดแท็กประจําตนไม 
                    -  สํารวจตนไมในชุมชน วัดและโรงเรียน จัดทําแผนที่ตนไม และติดแท็กประจําตนไม 
                    -  การดําเนินการตอไป จัดทําปายชื่อตนไม 
                    -  เตรียมดําเนินการปลูกหญาแฝกในหมูบานและพื้นที่วิทยาเขตลพบุรี 
                    -  เตรียมจัดกิจกรรมสงเสริมปาชุมชนในหมูบาน   

 
นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
โครงการแลกเปลี่ยนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร-Hanoi 
University of Agriculture 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดเห็นความสําคัญเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนกิจกรรมทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมกับนานาชาติ   และเห็นวาประเทศเวียดนามเหมาะสมที่นิสิตจะไปทําการแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรม  โดยกองกิจการนิสิตไดจัดชุดการแสดงสําหรับการแลกเปลี่ยนกิจกรรมทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมจํานวน  9  ชุดการแสดง   โดยประกอบดวย  การรองเพลงประจํามหาวิทยาลัย  รอง
เพลงพระราชนิพนธของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเพลง อาทิตยอับแสง    การแสดงรํามโนราห   
รําซัดชาตรี   เซิ้งโปงลาง   รําวงมาตรฐาน  การแสดงดนตรีไทย  และการขับรองเพลงสากล  และขับ
รองเพลงลูกทุง   โดยประสบความสําเร็จอยางสูงเกินความคาดหมายที่วางไว มีผูเขาชมการแสดง
จํานวนมากกวาความจุของหองประชุมที่จุไดประมาณ 400 คน  ผูเขาชมใหความสนใจในชุดการ
แสดงต้ังแตชุดแรกจนถึงชุดสุดทาย   
 โครงการแลกเปลี่ยนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร- 
Hanoi University of Agriculture    จัดขึ้นระหวางวันที่ 21 – 24 พฤศจิกายน 2550 ณ ประเทศ
เวียดนาม โดยใชงบประมาณจากเงินรายไดสวนกลางกองกิจการนิสิต ตามที่ไดรับจัดสรร 
งบอุดหนุนโครงการสนับสนุนพัฒนากิจการนิสิตและเสริมสรางความเข็มแข็งองคกรกิจกรรมนิสิต 
จํานวน 281,000 บาท 
 



  
  

  
 
นโยบายดานการบริหารการศึกษา (การพัฒนานิสิต) 
โครงการสรางความสัมพันธดานกิจกรรมนิสิตระหวางนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ
มหาวิทยาลัยจําปาสัก สาธารณประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใหความรวมมือดานวิชาการและวิจัย ใหกับมหาวิทยาลัยจําปา
สัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตลอดจนหนวยราชการระดับกระทรวงอีกหลายแหง 
เพื่อนําเสนอกรอบการดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการ เพื่อรวมพัฒนาองคความรูและ
เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ ในการใหความชวยเหลือเพื่อพัฒนาChampasak 
University ใหเปนไปตามพระราชประสงคในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดใหการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร และนิสิตดานวิชาการเกษตร 
และศาสตรที่เกี่ยวของของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในดานตางๆ  

 นอกจากการใหความชวยเหลือในระดับมหาวิทยาลัยแลว นิสิตก็มีสวนชวยพัฒนา และชวย
สรางความสัมพันธอันดีระหวางทั้งสองมหาวิทยาลัยดวย จึงไดจัดโครงการน้ีขึ้นระหวางวันที่16-20 
กุมภาพันธ 2551 เพื่อพัฒนาความรวมมือทางวิชาการ และศิลปวัฒนธรรมระหวางมหาวิทยาลัยใน
ระดับนิสิต เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในกิจกรรมนิสิตของทั้งสองมหาวิทยาลัย เพื่อเผยแพร



แนวความคิดและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และรวมเฉลิม
ฉลองในวโรกาส 80 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รวมทั้งเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกและสงเสริม
วัฒนธรรมที่ดีงามของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรูปแบบในการดําเนินกิจกรรมมีทั้งการ
แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทย-ลาว แลกเปลี่ยนแนวความคิด ประสบการณการทํากิจกรรม 
ระหวางนิสิตสองมหาวิทยาลัย และมีการประชุมหารือจัดทําแผนการดําเนินงานดานกิจการนิสิต
รวมกัน ตลอดจนกิจกรรมศึกษาวิถีชีวิต ชุมชน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

  
ผลการดําเนินงานตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
โครงการคายเรียนรูคุณธรรม นําชีวิตพอเพียง  
 
 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  มอบนโยบายใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ดําเนินโครงการกิจกรรมนิสิตในลักษณะ “คายเรียนรูคุณธรรม” เพื่อเปนสวนหน่ึงที่จะชวยสงเสริม
ใหสังคมไทยเปนสังคม”อยูเย็นเปนสุข” น้ัน มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาวจึงได
จัดทําโครงการ “คายเรียนรูคุณธรรม นําชีวิตพอเพียง” โดยมุงเนนใหนิสิตไดเรียนรูหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสังคมรมเย็นเปนสุขโดยใชชุมชนเขมแข็งเปนฐานการเรียนรู  ใหนิสิตไดรับ
ประสบการณตรง และเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงในชุมชุนที่เปนตนแบบที่ดี   ซึ่งกิจกรรม
โครงการประกอบดวยการเรียนรูและปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม แนวทางการดําเนินชีวิตที่
อยูบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เปนพื้นฐานสําคัญของแตละชุมชน และองคความรูหรือ
ศาสตรเฉพาะในแตละสาขาที่นําไปสูความสุขความเขมแข็งของชุมชน  

การดําเนินโครงการในป 2551  จัดขึ้นระหวางวันที่  21-30  เมษายน  2551  ณ หมูที่ 1 บาน
ไผแหลม ตําบลทายตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี  ใชงบประมาณทั้งสิ้น 177,500  บาท  มีนิสิต
เขารวมโครงการ  27  คน  บุคลากร  2  คน  และสําหรับโครงการในป 2552  จะจัดขึ้นระหวางวันที่  
20 มีนาคม – 10 เมษายน 2552 ณ ตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 

 
 

 
 
 



      การใหบริการทางวิชาการและความรวมมือแกหนวยงานตางๆ 
 
หนวยงานตางๆ เขาศึกษาดูงานกองกิจการนิสิต 
 
 
 
 

ว./ด./ป. หนวยงาน ศึกษาดูงาน 
12-30 พ.ย. 2550 ผูเขารับการอบรม หลักสูตรการพัฒนาผูบริหาร

สถาบันอุดมศึกษา (นบอ.) รุนที่ 2  
กองกิจการนิสิต 

7 ก.พ. 2551 ฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม 
13 ก.พ. 2551 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช กองกิจการนิสิต 
19 ก.พ. 2551 ผูเขารับการอบรมโครงการพัฒนาผูบริหาร

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและชวยวิชาการ รุนที่ 11 
กองกิจการนิสิต 

26-27 ก.พ. 2551 ฝายกิจการนิสิต วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร 

ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม 

8 เม.ย. 2552 มหาวิทยาลัยหาดใหญ กองกิจการนิสิต 
9 เม.ย. 2552 ฝายกิจการนิสิต วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร 
กองกิจการนิสิต 

28 เม.ย. 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม 
8 ก.ค. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร งานหอพัก ฝายบริการและสวัสดิการนิสิต 

8-11 ก.ค. 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กองกิจการนิสิต 
9 ก.ค. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม 

15 ก.ค. 2552 ผูเขารับการอบรม หลักสูตรการพัฒนาผูบริหาร
สถาบันอุดมศึกษา (นบอ.) รุนที่ 3 

กองกิจการนิสิต  

8 ก.ย. 2551 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

กองกิจการนิสิต 

 



การเปนวิทยากรใหความรูแกหนวยงานตางๆ 
 
 
 
 
 

      การปฏิบัติหนาที่ของกองกิจการนิสิตในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ 
 

การปฏิบัติหนาท่ีของกองกิจการนิสิตในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ 

 1. เลขานุการคณะกรรมการโครงการกาวแรกสูบัณฑิตยุคใหม 
 2. เลขานุการคณะกรรมการโครงการปจฉิมนิเทศ 
 3. เลขานุการคณะกรรมการกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 
 4. เลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
 5. เลขานุการคณะกรรมการบริหารทุนภูมิพล 
 6. เลขานุการคณะกรรมการแกนนําการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 7. เลขานุการคณะกรรมการสงเสริมการจัดกิจกรรมรองเพลงมหาวิทยาลัย และรับนอง
ใหม วิทยาเขตบางเขน 
 8.   เลขานุการคณะกรรมการโครงการบัณฑิตยุคใหม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 9. เลขานุการคณะอนุกรรมการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ฝายบันทึกภาพ
การเขารับพระราชทานปริญญาบัตร และถายภาพหมูบัณฑิต 
 10. เลขานุการคณะอนุกรรมการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ฝายจัดนิสิตรับ
และสงเสด็จพระราชดําเนิน 
 11. เลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณารับผูมีความสามารถทางกีฬาดีเดนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยวิธีพิเศษ ฝายตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร

หนวยงาน
ภาครัฐ
21 คร้ัง

91%

หนวยงาน
ภาคเอกชน

2 คร้ัง
9%



           สรุปและวิเคราะหผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2551 
  1 2 

หนวยงาน การประเมินผลการดําเนินงาน 

  1) 2) 3) 4) 5) 

  

จํานวน
โครงการ
ท้ังหมด โครงการท่ีมีผลการ

ดําเนินงานตามแผน 
โครงการท่ีเปนไป
ตามกําหนดเวลา 

โครงการท่ีตรงตาม
วัตถุประสงค 

โครงการท่ีบรรลุ
เปาหมาย 

โครงการท่ีมีการศึกษา
และติดตามผล 

รวม 

                
ฝายกิจกรรมนิสิต 1 1 1 1 1 1 1 
ฝายพัฒนาและวินัยนิสิต 26 26 26 26 26 26 26 
ฝายแนะแนวและจัดหางาน 22 22 22 22 22 17 22 
ฝายบริการและสวัสดิการนิสิต 12 12 12 12 12 12 12 
ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม 19 19 19 19 19 19 19 
รอยละ.......100.......ของโครงการที่บรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร กองกิจการนิสิต  (จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ80)   
รอยละ.......100.......ของโครงการที่บรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร  กองกิจการนิสิต  (นิสิตมีความพึงพอใจและไดรับประโยชนในระดับมาก รอยละ 70))  



จากสรุปผลการดําเนินงานของกองกิจการนิสิตในรอบปที่ผานมา สามารถวิเคราะหถึงจุดเดน
และจุดควรพัฒนา  ไดดังน้ี 

1. จุดเดน  
  1.1   กองกิจการนิสิตสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรที่วางไว
ไดตามเปาหมาย 
        1.2  กองกิจการนิสิตสามารถจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อการพัฒนานิสิตของ
มหาวิทยาลัยไดเพิ่มมากขึ้น มีจํานวนนิสิตที่ไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพิ่มมากขึ้นและครอบคลุมถึงนิสิตในทุกชั้นป 
        1.3  กองกิจการนิสิตสามารถขับเคลื่อนการดําเนินโครงการบัณฑิตยุคใหมจน
ประสบผลสําเร็จตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยนิสิตที่สําเร็จการศึกษาในป 2551 สามารถเขา
รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดครบตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับใบรับรองการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
      1.4  กองกิจการนิสิตสามารถบริหารการใชงบประมาณที่ไดรับจากมหาวิทยาลัย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  จุดควรพัฒนา 
  2.1  จากการดําเนินงานที่ขยายตัวเพิ่มมากขึ้น ทั้งในสวนของภารกิจหลัก และภารกิจ
ตามนโยบาย กองกิจการนิสิตจําเปนที่จะตองพัฒนาโครงสรางการดําเนินงานเพื่อใหพรอมรองรับ
ตอการขยายตัวของภาระงานที่เพิ่มขึ้น 
  2.2  เน่ืองจากงานดานกิจการนิสิตมีแนวโนมที่จะขยายตัวในดานการพัฒนานิสิต
มากขึ้น โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรรองรับจํานวนนิสิตที่มีปริมาณมาก แตเน่ืองจาก
บุคลากรมีจํานวนจํากัด การใชวิธีจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอาจไมเพียงพอจึงจําเปนตองแสวงหา
วิธีการเพื่อพัฒนานิสิตในรูปแบบอ่ืนๆ  ที่มีความหลากหลายมากขึ้น 
  2.3  งานกิจการนิสิตในปจจุบันและอนาคต จําเปนตองมีบุคลากรที่เปนทั้งนักวิชาการ
และนักปฏิบัติมากขึ้น เพราะจําเปนตองใชความรูความสามารถที่หลากหลายมาใชในการดําเนินงาน 
การพัฒนาบุคลากรจึงถือเปนวาระสําคัญของกิจการนิสิต ซึ่งในปตอไปการพัฒนาบุคลากรดาน
กิจการนิสิตควรเปนไปอยางมีทิศทางและควรกําหนดสมรรถนะจําเปนสําหรับบุคลากรดานกิจการ
นิสิต เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองของบุคลากรตอไป 

2.4  การสรางโอกาสการรับรูขาวสารการดําเนินงานเพื่อพัฒนานิสิตของกองกิจการนิสิต 
ทั้งในสวนของคณาจารยและนิสิตจะมีความจําเปนมากขึ้น จึงจําเปนที่จะตองพัฒนาระบบการ
ประชาสัมพันธเพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

วิเคราะหจุดออน - จุดแข็ง 



ภาพกิจกรรมเดนประจําป 2551  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีรําลึก “วันนนทรีทรงปลูก ดนตรีทรงโปรด” 

โครงการกาวแรกสูบัณฑิตยุคใหม ปการศึกษา 2551 

พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 



 พิธีมอบทุนการศึกษา 

ศึกษาดูงานตางประเทศ 

กิจกรรมพฒันานิสิต 



 


